
 

 

ภาวะการมีงานทําของบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

ปีการศึกษา 2555 
 

การวิเคราะหส์ภาพการผลิตบณัฑิต  และการมีงานทํา  

1.  การผลิตบณัฑิต 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา มพีนัธกิจที่สําคญัคอื การผลติบณัฑติ สร้างและพฒันา

องคค์วามรูแ้ละนวตักรรม บรกิารวชิาการแก่สงัคม ทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม และการส่งเสรมิ

วชิาชพีคร ูยงัตอ้งมบีทบาทสาํคญัในการตอบสนอง ชีนํ้า แจง้เตอืนและแก้ไขปญัหาใหก้บัชุมชนและ

สงัคม จงึเป็นเสมอืนสมองขุมกําลงัทางวชิาการและจติวญิญาณของสงัคม การที่มหาวทิยาลยัจะ

สามารถดําเนินภารกจิ ตามบทบาทหน้าที่ดงักล่าวใหบ้รรลุผลไดอ้ย่างมคีุณภาพและประสทิธภิาพ  

มหาวทิยาลยัจาํเป็นต้องมคีวามคล่องตวัและมคีวามอสิระในการดําเนินงาน ทัง้ดา้นการบรหิารวชิาการ 

บรหิารงบประมาณ และบรหิารทรพัยากรต่างๆ และมเีสรภีาพทางวชิาการเพื่อสามารถคดิคน้ แสวงหา

ความรู ้ความจรงิเพื่อการสรา้งสรรค์นวตักรรม และพฒันาความเจรญิก้าวหน้าทางวชิาการให้กบั

ชุมชนและสงัคม ตลอดจนประเทศชาตทิี่จะสามารถแข่งขนักบันานาประเทศ ทัง้น้ีควบคู่กบัความ

รบัผดิชอบ (accountability) ที่มหาวทิยาลยัพงึมต่ีอสงัคมและประเทศชาต ิภายใต้การกํากบัและ

ตรวจสอบโดยรฐัและประชาชน 

  ในด้านการผลติบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ได้กําหนดวตัถุประสงค์ในเรื่อง

การจดัการเรยีนการสอนทีม่คีุณภาพเป็นเลศิ เพื่อผลติบณัฑติใหเ้ป็นผูม้ปีญัญา มทีกัษะวชิาชพี และ

มคีุณธรรมทีต่อบสนองกบัความต้องการของทอ้งถิน่และสงัคมยุคเศรษฐกจิฐานความรู ้โดยจดัการ 

ศกึษาทีห่ลากหลาย ยดืหยุน่ เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เน้นผูเ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะดา้นภาษา IT  เรยีนรู้

ด้วยตนเอง และเรยีนรู้ตลอดชวีติทัง้ในระบบ นอกระบบ และเรยีนรู้บนระบบอิเล็กทรอนิกส์และ 

online ที่ยดืหยุ่น เขา้ถงึความรูไ้ด้ทุกเวลา ไม่จํากดัสถานที่ และให้โอกาสทางการศกึษาแก่ทุกคน  

และนโยบายการพฒันามหาวทิยาลยันัน้ มหาวทิยาลยัเน้นการผลติบณัฑติใหม้คีุณภาพ และตรงกบั

ความต้องการของชุมชนและสงัคม ยกมาตรฐานความเป็นอยู่ และพฒันาคุณภาพชวีติชุมชนและ

ทอ้งถิน่ ใหส้ามารถพึง่พาตนเองได ้

  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ไดก้ําหนดเป้าหมายในดา้นการศกึษาทีม่คีุณภาพ โดยการ 

จดัการศกึษาใหม้คีวามหลากหลาย สนองความต้องการของผูเ้รยีน (student-driven) แต่ยงัคงความ 

โดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะสวนสุนันทา ให้มจีุดเน้นทางยุทธศาสตรท์ี่ชดัเจน (strategic-driven) 

มคีวามเป็นเลศิในสาขาทีเ่ชีย่วชาญ แต่คงความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรข์องรฐัในการขบัเคลื่อนประเทศ

ให้ก้าวหน้าไปในเศรษฐกจิและสงัคมแห่งความรู ้เชื่อมโยงการบูรณาการการศกึษาเขา้กบัการวจิยั 
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การให้บรกิารทางวชิาการและกจิการนักศกึษา โดยอาศยัความร่วมมอืจากภายนอก เช่น การร่วมมอื

กบัผูป้ระกอบการในการจดัสหกจิศกึษา (cooperative education) การร่วมมอืกบัมหาวทิยาลยัทัง้

ภายในและต่างประเทศ และพฒันาเพื่อยกมาตรฐานอาจารย ์ขา้ราชการและพนกังานมหาวทิยาลยั 

 

 ในปีการศกึษา 2555  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  ผลติบณัฑติเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาด  โดยบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีจ่บการศกึษาในปีการศกึษา 2555  จาํนวนทัง้สิน้     

4,350 คน  รายละเอยีดตามตาราง 1 
 

ตาราง 1  จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีส่ําเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2555 จาํแนกตามคณะ 
 

คณะ/วิทยาลยั จาํนวน (คน) 

ครศุาสตร ์ 239 

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 206 

มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 739 

วทิยาการจดัการ 1,016 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 423 

ศลิปกรรมศาสตร ์ 204 

วทิยาลยันานาชาต ิ 72 

วทิยาลยัพยาบาลและสุขภาพ 77 

วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ 1,212 

บณัฑติวทิยาลยั 162 

รวม 4,350 
 

 

2.  การมีงานทําของบณัฑิต 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  ได้กําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555  

จะต้องตอบแบบสอบถามผ่านฐานขอ้มูลภาวะการมงีานทําของบณัฑติ ซึง่เป็นฐานขอ้มลูกลางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ถอืเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการรายงานตวับณัฑติ

เพื่อสํารวจภาวะการมงีานทําของบณัฑติ  และในปีน้ีมผีู้สําเรจ็การศึกษาตอบแบบสอบถามผ่าน

ฐานขอ้มลูภาวะการณ์มงีานทาํของบณัฑติ  จาํนวนทัง้สิน้  3,345 คน*  (*ขอ้มลูรายงาน ณ วนัที ่24  

มนีาคม 2557)  ในจาํนวนน้ีเป็นบณัฑติทีม่งีานทาํแลว้ คดิเป็นรอ้ยละ 68.49 ยงัไม่ไดท้ํางานและมไิด้

ศกึษาต่อ คดิเป็นรอ้ยละ 29.50 และกําลงัศกึษาต่อ คดิเป็นรอ้ยละ 2.01 
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แผนภมิูท่ี 1  รอ้ยละสถานภาพการมงีานทําของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

ปีการศกึษา 2555 

 

 เมื่อพจิารณาจําแนกตามสาขาวชิา ISCED ของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา   

ปีการศกึษา 2555 ที่ตอบแบบสอบถาม พบว่า บณัฑติสาขาการศกึษา มงีานทํามากที่สุด คดิเป็น

รอ้ยละ 86.32 รองลงมาคอืสาขาสุขภาพและสวสัดกิาร คดิเป็นรอ้ยละ 73.79 ในขณะทีบ่ณัฑติสาขา

วทิยาศาสตร ์มงีานทาํน้อยทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 57.86  

 สําหรบับณัฑติที่ยงัไม่มงีานทํา พบว่า บณัฑติสาขาวทิยาศาสตร์ ยงัไม่มงีานทํามากที่สุด 

คดิเป็นร้อยละ 40.13 รองลงมาคอืสาขามนุษยศาสตร์และศิลปะ คดิเป็นรอ้ยละ 35.81 ในขณะที่

สาขาการศกึษา มบีณัฑติทีย่งัไมม่งีานทาํน้อยทีสุ่ด คอืรอ้ยละ 11.11 

 ในส่วนของการศกึษาต่อของบณัฑติ พบว่า บณัฑติสาขาบรกิาร ศกึษาต่อมากทีสุ่ด คดิเป็น

รอ้ยละ 4.29 รองลงมาคอื บณัฑติจากสาขาสุขภาพและสวสัดกิาร คดิเป็นรอ้ยละ 3.88 ในขณะที่

บณัฑติสาขาวศิวกรรม ไมม่บีณัฑติทีม่คีวามตอ้งการศกึษาต่อ รายละเอยีดตามตาราง  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

66.92 % 
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ตาราง 2  สถานภาพการมงีานทําของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ปีการศกึษา 2555 

             จาํแนกตามสาขาวชิา ISCED 
 

สาขาวิชา 
มีงานทาํ ยงัไม่มีงานทาํ ศึกษาต่อ 

รวม จาํนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

จาํนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

จาํนวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

การศกึษา 202 86.32 26 11.11 6 2.56 100.00 

มนุษยศาสตรแ์ละศลิปะ 325 61.90 188 35.81 12 2.29 100.00 

สงัคมศาสตร,์ 

บรหิารธุรกจิและ

กฎหมาย 

1,309 69.48 547 29.03 28 1.49 100.00 

วทิยาศาสตร ์ 173 57.86 120 40.13 6 2.01 100.00 

วศิวกรรม 80 70.80 33 29.20 0 0 100.00 

สุขภาพและสวสัดกิาร 76 73.79 23 22.33 4 3.88 100.00 

บรกิาร 162 69.53 61 26.18 10 4.29 100.00 

รวม 2,327 68.62 998 29.43 66 1.95 - 
 

 ประเภทงานที่บณัฑติของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทาทํา  บณัฑติส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเป็นพนักงานบรษิัท องค์กรธุรกิจเอกชน คดิเป็นร้อยละ 55.26 รองลงมาเป็นข้าราชการ 

เจา้หน้าทีห่น่วยงานของรฐั และอื่นๆ คดิเป็นรอ้ยละ 26.47 และ 6.73 ตามลาํดบั  
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แผนภมิูท่ี 2  รอ้ยละประเภทงานของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ปีการศกึษา 2555   

 ในส่วนรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา บณัฑติส่วนใหญ่มี

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนมากกว่า 9,000 บาท  คดิเป็นรอ้ยละ 89.71 รองลงมามรีายได ้8,001 – 9,000 

บาท คดิเป็นรอ้ยละ 4.86 ในขณะน้ีบณัฑติทีม่รีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนน้อยกว่า 6,001 บาท คดิเป็นรอ้ย

ละ 2.28   

  เมือ่พจิารณารายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา จาํแนกตาม

สาขาวิชา ISCED พบว่า บณัฑติจากสาขาวิชาที่มรีายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงสุด 3 ลําดบัแรก ที่มี

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนมากกว่า 9,000 บาท คอื สาขาสงัคมศาสตร,์ บรหิารธุรกจิและกฎหมาย สาขา

มนุษยศาสตรแ์ละศลิปะ และสาขาวทิยาศาสตร ์รอ้ยละ 55.61, 14.11 และ 7.58 ตามลาํดบั 

 รายละเอยีดตามตาราง 3 

 

ตาราง 3   รายไดข้องบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  ปีการศกึษา 2555 จาํแนกตาม 

      สาขาวชิา ISCED 
 

คณะ/วิทยาลยั 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน (บาท) 

รวม น้อยกว่า 6,001 6,001 - 7,000 7,001 - 8,000 8,001 - 9,000 มากกว่า 9,000 

N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ 

การศกึษา 9 16.98 0 0 3 5.08 7 6.19 181 0.09 200 

มนุษยศาสตรแ์ละศลิปะ 8 15.09 6 42.85 2 3.39 14 12.39 294 14.11 324 

สงัคมศาสตร,์ 

บรหิารธุรกจิและ

กฎหมาย 

30 56.60 5 35.71 45 76.27 69 61.06 1,159 55.61 1,308 

วทิยาศาสตร ์ 3 1.94 1 7.14 3 5.08 8 7.08 158 7.58 173 

วศิวกรรม 1 1.88 0 0 1 1.69 5 4.42 73 3.50 80 

สขุภาพและสวสัดกิาร 0 0 0 0 0 0 0 0 76 3.65 76 

บรกิาร 2 3.77 2 14.28 5 8.47 10 8.85 143 6.86 162 

รวม 53 2.28 14 0.60 59 2.53 113 4.86 2,084 89.71 2,323 
 

 

 

 ระยะเวลาการได้งานทําของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ปีการศึกษา 2555  

บณัฑติส่วนใหญ่ไดง้านทําภายใน 1 – 3 เดอืน คดิเป็นรอ้ยละ 30.91 รองลงมาเป็นงานเดมิก่อนมา

ศกึษาหรอืได้งานทําระหว่างศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 28.99 และเป็นผู้ที่หางานได้ก่อนจบการศกึษา 

หรอืไดง้านทนัทหีลงัสาํเรจ็การศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 25.40 ตามลาํดบั  
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แผนภมิูท่ี 4  รอ้ยละระยะเวลาการไดง้านทาํของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

ปีการศกึษา 2555 

 

  สําหรบัความสามารถในการนําความรูจ้ากสาขาวชิาทีเ่รยีนมาประยุกต์ใชก้บัหน้าที่ทีท่ําอยู่

นัน้  บณัฑติทีท่ํางานแล้วส่วนใหญ่สามารถใช้ความรูท้ี่เรยีนมาประยุกต์ใชก้บังานทีท่ําในระดบัมาก  

คดิเป็นร้อยละ 38.95 รองลงมาสามารถใช้ความรู้ที่เรยีนมาประยุกต์ใช้กบังานที่ทําในระดบัปาน

กลาง คดิเป็นรอ้ยละ 30.38  และ ระดบัมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 24.38  รายละเอยีดตามตาราง 4 

 

ตาราง 4   ความสามารถในการนําความรูท้ีเ่รยีนมาประยกุตใ์ชใ้นการทํางานของบณัฑติ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  ปีการศกึษา 2555  

 

การนําความรู้มาประยกุต์ใช้ในงาน จาํนวน (คน) ร้อยละ 

มากทีสุ่ด 597 24.38 

มาก 954 38.95 

ปานกลาง 744 30.38 

น้อย 127 5.19 

น้อยทีสุ่ด 27 1.10 

รวม 2,449 100.00 

23.88 % 30.15 % 33.25 % 
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  เมื่อสอบถามถึงความพอใจต่องานที่ทําของบณัฑติมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา ปี

การศกึษา 2555  บณัฑติส่วนใหญ่มคีวามพอใจต่องานทีท่าํ  คดิเป็นรอ้ยละ 81.87  รายละเอยีดตาม

ตาราง 5 

 

ตาราง 5  ความพอใจต่องานทีท่ําของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  ปีการศกึษา 2555  
 

ความพอใจต่องานท่ีทาํ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

พอใจ 2,005 81.87 

ไมพ่อใจ 444 18.13 

รวม 2,449 100.00 
 

    ในส่วนของลกัษณะงานทีท่ําตรงกบัสาขาวชิาทีส่าํเรจ็การศกึษาของบณัฑติมหาวทิยาลยั

ราชภฏัสวนสุนนัทา  ปีการศกึษา 2555  บณัฑติส่วนใหญ่มลีกัษณะงานทีต่รงกบัสาขาทีจ่บ คดิเป็น

รอ้ยละ 62.11  รายละเอยีดตามตาราง 6 

 

ตาราง 6  ลกัษณะงานทีท่ําตรงกบัสาขาวชิาทีส่าํเรจ็การศกึษาของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏั 

             สวนสุนนัทา  ปีการศกึษา 2555   
 

ลกัษณะงานท่ีทาํ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตรงสาขาทีจ่บ 1,521 62.11 

ไมต่รงสาขาทีจ่บ 928 37.89 

รวม 2,449 100.00 

 

3.  การไม่มีงานทําของบณัฑิต 

  สาํหรบับณัฑติทีย่งัไมไ่ดง้านทาํ  จาํนวน 998 คน  หากจาํแนกตามสาเหตุทีย่งัไม่ไดง้านทํา  

บณัฑติส่วนใหญ่รอฟงัคําตอบจากหน่วยงาน คดิเป็นรอ้ยละ 52.81 ยงัไม่ประสงคท์ํางาน และอื่นๆ  

คดิเป็นรอ้ยละ 26.85 และ 10.32 ตามลาํดบั รายละเอยีดตามตาราง 7 
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ตาราง  7  สาเหตุของการทีไ่มม่งีานทาํของบณัฑติจาํแนกตามสาขาวชิา ISCED 
 

สาขาวิชา 

ยงัไมป่ระสงค์

ทาํงาน 

รอฟังคาํตอบ

จากหน่วยงาน 

หางานทาํ

ไม่ได้ 
อ่ืน ๆ 

รวม 

N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ N ร้อยละ 

การศกึษา 15 57.69 9 34.62 0 0 2 7.69 26 

มนุษยศาสตรแ์ละศลิปะ 49 26.06 88 46.81 22 11.70 29 15.43 188 

สงัคมศาสตร,์ 

บรหิารธุรกจิและ

กฎหมาย 

133 24.31 306 55.94 55 10.05 53 6.69 547 

วทิยาศาสตร ์ 40 33.33 61 50.83 10 8.33 9 7.50 120 

วศิวกรรม 12 36.36 12 36.36 3 9.09 6 18.18 33 

สขุภาพและสวสัดกิาร 1 4.35 19 82.61 3 13.04 0 0 23 

บรกิาร 18 29.51 32 52.46 7 11.48 4 6.56 61 

รวม 268 26.85 527 52.81 100 10.02 103 10.32 998 

 

  เมื่อพิจารณาถึงปญัหาในการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปี

การศกึษา 2555   บณัฑติส่วนใหญ่มปีญัหามากทีสุ่ดในเรือ่งหางานทีถู่กใจไม่ได ้คดิเป็นรอ้ยละ 49.28 

รองลงมา คอื ไม่ทราบแหล่งงาน คดิเป็นรอ้ยละ 26.32 ในขณะทีบ่ณัฑติไม่มปีญัหาการขาดคนหรอื

เงนิคํ้าประกนั 

 

ตาราง  8   ปญัหาในการหางานทาํของบณัฑติมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ปีการศกึษา 2555 
 

ปัญหาในการหางานทาํ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไมท่ราบแหล่งงาน 46 18.55 

หางานทีถู่กใจไมไ่ด ้ 117 47.18 

ตอ้งสอบจงึไมอ่ยากสมคัร 6 2.42 

ขาดคนสนบัสนุน 10 4.03 

ขาดคนหรอืเงนิคํ้าประกนั 5 2.02 

หน่วยงานไมต่อ้งการ 3 1.21 

เงนิเดอืนน้อย 24 9.68 

สอบเขา้ทาํงานไมไ่ด ้ 14 5.65 

อื่น ๆ  (ระบุ) 23 9.27 

รวม 248 100.00 

 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 


